En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los SIETE días del mes de ENERO de 2019, por una parte el Sr. LEANDRO KORN, quien acredita su identidad con DNI …..  en calidad de letrado APODERADO  de la empresa MARIO KORN PROPIEDADES S.A., con domicilio legal en la Avda. Coronel Díaz 2139 de esta ciudad, constituyendo el domicilio procesal en la calle URUGUAY 660 PISO 5º OFICINA “A” de esta ciudad, en calidad de la “empleadora” conjuntamente con la letrada que lo patrocina, Dra. ELISABETH MIRIAN LOPEZ, T. 54, F. 825 C.P.A.C.F., y por otra parte el Sr. MAXIMILIANO EUGENIO LORENZO quien acredita su identidad con DNI 22.988.892, CUIL 24-22988892-3, soltero, 45  años de edad, con domicilio real en la calle Dr. Luis Agote 2383 piso 2º de esta ciudad, con el patrocinio letrado de la Dra. Gabriela  L. Ghizzoni, T. … F. … constituyen domicilio procesal en la calle ……., en calidad de la “parte trabajadora”, acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES: Fecha de ingreso del trabajador: 10/07/2008; calificación laboral: jefe de marketinG y ventas. El sueldo mensual bruto pactado: $ 40.400. Fecha de egreso: 31 de Diciembre de 2018. El trabajador se desempeñó fuera de convenio.
	SEGUNDO: Objeto: Acuerdo de rescisión contractual desde el 31 de Diciembre de 2018 (art. De la LCT), pago de indemnización final, gratificación por desvinculación y reconocimiento de futuros pagos de comisiones. ------------------------------------------- 

TERCERO: El TRABAJADOR conoce antes que ahora los rubros que integran la Liquidación Final: salario mes de Diciembre de 2018, S.A.C. proporcional segundo semestre de 2018, vacaciones proporcionales no gozadas año 2018, SAC s/vacaciones no gozadas 2018 por $ 55.424 y gratificación por desvinculación que se le ofrece por la suma total y única de U$S 10.000 (DIEZ MIL DOLARES ESTADOUNIDENSES). La empleadora sin reconocer hechos ni derecho alguno y al sólo efecto compensatorio por su desempeño en la empresa, con motivo de la disolución ofrece complementar la liquidación final en un solo pago, en efectivo y en este acto. Asimismo, parte del presente acuerdo se integra el derecho a comisiones efectivamente percibidas por la empleadora respecto de las operaciones que a continuación se detallan en los Anexos I y II que forman parte del presente. A  tal efecto, la empleadora se compromete a comunicar al correo electrónico perteneciente al trabajador “…… “, la fecha que deberá presentarse a las oficinas de la empleadora sita en la Avda. Coronel Díaz 2139 de esta ciudad  a percibir el monto de comisión que le correspondiere,  previo confirmación de la recepción y conformidad del mail notificador antes mencionado. Se establece plazo del derecho a comisión de las operaciones indicadas la de … (1 año) vencido el cual, el derecho prescribe de pleno derecho por imposibilidad de concretar las operaciones inmobiliarias pendientes al momento de la desvinculación del trabajador. En este acto el trabajador percibe las sumas de U$S 4.815,54 y U$S 2.618,00 correspondiente  a las comisiones de las operaciones de los inmueble Vidal 1974 y Bonpland 2214 respectivamente. 

	


CUARTO: La parte trabajadora acepta de plena conformidad la liquidación de la indemnización final detallada y la modalidad del pago, por el monto total y único de U$S 10.000 (DIEZ MIL DOLARES ESTADOUNIDENSES) con más el derecho a comisión de las operaciones inmobiliarias detalladas en la cláusula TERCERA por la suma de U$S 7.433,54 sirviendo el presente de suficiente recibo.------------
QUINTO: En este acto el trabajador se notifica que queda su disposición el Certificado de Trabajo (art. 80 LCT)  y constancias de Aportes y Contribuciones a partir del día 07 de febrero de 2019 en el domicilio de la empleadora sito en la calle Migueletes 1231 Piso 1º de esta ciudad en el horario habitual de su jornada laboral.-
SEXTO:  El trabajador manifiesta que una vez percibida la acordada en el presente, el Certificado del Art. 80 de la LCT  y las comisiones futuras nada más tendrá que reclamar de su empleador, de ninguna clase por ningún, emergente de la relación laboral que los unió, ni proveniente de su extinción, renunciando expresa e irrevocablemente de todo derecho y acción emergente de la relación laboral, como así también de cualquier reclamo indemnizatorio emergente de la ley de contrato de trabajo o reclamos indemnizatorios basados en el art. 80 y 132 bis de la LCT, Ley 25.345, daños y perjuicios con fundamento en normas de derecho común  o en el art. 75 de la LCT o como imputable también a cualquier actualización o intereses de cualquier crédito o concepto o como cualquier rubro (V.g. diferencias salariales, horas extras). --------------------------------------------------------------
SEPTIMO: El trabajador y la Empleadora entienden que mediante este acuerdo han logrado una justa composición de sus derechos e intereses. La parte trabajadora y la Empleadora reconocen el valor de cosa juzgada con carácter irrevocable del presente acuerdo.---------------------------------------
OCTAVO: Se deja expresa constancia que el trabajador ha obrado en este acto con pleno discernimiento y uso de sus facultades mentales, libre para celebrar este acuerdo y que se le han brindado las informaciones y aclaraciones solicitadas sobre el significado del acuerdo. -------------
Leído y firmando las partes y sus letrados al pie, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un sólo efecto.-------------------
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