En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los VEINTIOCHO días del mes de febrero de 2019, por una parte el Dr. LUIS ROBERTO BRUSCO, T. 32 F. 792 C.P.A.C.F. quien acredita su identidad con DNI 14.868.380 en calidad de letrado apoderado de la empresa SAM SISTEMAS S.R.L., lo que acredita con la copia del Poder que se adjunta al presente, con domicilio legal en la calle Azcuénaga 1344 Piso 1º de esta ciudad,  donde también constituye el domicilio procesal, quien se presenta en calidad de “empleadora”, y por otra parte la Sra. MARIA JOSE MOGUILNER, titular del D.N.I. N° 22.017.225, de nacionalidad argentina, C.U.I.L. N° 27-22017225-8, estado civil Divorciada, nacido el 11 de abril de 1970, con domicilio real en la calle MANUEL UGARTE 3893 PISO 6º DEPTO. H de la  C.A.B.A.,en calidad de parte “trabajadora”, con el patrocinio letrado de la Dra. Elisabeth Mirian López, T 54 F. 825 C.P.A.C.F., constituyendo el domicilio procesal en la calle URUGUAY 660 PISO 5º OFICINA “A” de esta ciudad,  se presentan ante el SECLO y manifiestan lo siguiente:
PRIMERA: ANTECEDENTES: Fecha de ingreso del trabajador: 04 de agosto de 2014; calificación laboral: EJECUTIVA DE CUENTAS. El sueldo mensual bruto pactado: $ 52.200 más comisiones. El horario de trabajo era de lunes a viernes de 9.00 hs. a 18.00 hs.- Fecha de egreso el 22 de febrero de 2019 por renuncia de la trabajadora. La trabajadora no estaba sometida a Convenio Colectivo alguno. 
SEGUNDA: Objeto del Acuerdo. Ofrecimiento de la empleadora: Pago de Comisiones hasta el día de su renuncia y de una gratificación por desvinculación por la suma total por ambos conceptos de $ 600.000 (pesos seiscientos mil) que se ofrece abonar con (seis) 6 cheques con vencimiento a 30, 60, 90, 120, 150 y 180 días en las fechas, los que se detallan a continuación:
1.- Cheque Nº 930-89616577  por la suma de $ 100.000.- de fecha 28/03/2019
2.- Cheque Nº 930-89616578 por la suma de $ 100.000.- de  fecha 29/04/2019.
3.- cheque Nº 930-89616579  por la suma de $ 100.000.- de fecha 29/05/2019.-
4.- Cheque Nº 930-89616580 por la suma de $ 100.000.- de fecha 28/06/2019.
5.- Cheque Nº 930-89616581 por la suma $ 100.000.- de fecha 
29/07/2019.
6.- Cheque Nº 930-89616582 por la suma de $ 100.000.- de fecha 28/08/2019.
Asimismo, la empleadora reconoce a favor de la trabajadora las comisiones hasta los 90 días de la firma del presente que se liquidarán con el esquema de comisiones vigente a los valores correspondientes al momento de la facturación de los negocios con los clientes y/o proyectos con las empresas que a continuación se detalla y que se cierren h: FIRSTDATA (RENOVACION RED HAT), TOYOTA (RENOVACION CA) e YPF (RENOVACION Y CRECIMIENTO CA). Los pagos se efectuarán mediante cheques. 
La empleadora se compromete a mantener a la trabajadora la cobertura médica de OSDE 310 hasta el mes de junio de 2019 inclusive.
TERCERA: Aceptación de la trabajadora: la Sra. MARIA JOSE MOGUILNER acepta TODOS los términos ofrecidos en la CLAUSULA SEGUNDA por la empleadora, y la suma de $ 600.000 (pesos seiscientos mil) por los conceptos indicados. La parte trabajadora presta conformidad a la modalidad de pago y conceptos acordados en la mencionada clausula SEGUNDA, manifestando que  una vez percibida la totalidad de la suma de $ 600,000 y cumplidos los plazos de los compromisos (cobertura medica y comisiones futuras) asumidos por la empleadora, nada más tiene para reclamar a su empleadora, de ninguna clase por ningún concepto emergente de la relación laboral que los unió, ni proveniente de su extinción, renunciando expresa e irrevocablemente de todo derecho y acción emergente de la relación laboral, como así también de cualquier reclamo indemnizatorio emergente de la ley de contrato de trabajo o reclamos indemnizatorios basados en las leyes 26773, 24013, art. 80 y 132 bis de la LCT, Ley 25.345, daños y perjuicios con fundamento en normas de derecho común  o en el art. 75 de la LCT o como imputable también a cualquier actualización o intereses de cualquier crédito o concepto o como cualquier rubro (V.g. diferencias salariales, horas extras). En consecuencia, la Empleadora –sin reconocer hechos ni derecho- entrega los (seis) 6 cheques mencionados en la cláusula primera por los conceptos acordados. ----------
CUARTA: La trabajadora manifiesta que ha percibido la totalidad de su liquidación final correspondiente de plena conformidad el día 26/02/2019 mediante depósito bancario en la cuenta sueldo de la trabajadora por la suma de $ 98.991.- 
QUINTA: La parte trabajadora se notifica que queda a su disposición el Certificado de Trabajo (art. 80 LCT)  y constancias de Aportes y Contribuciones a partir del día 20 de marzo de 2019 en el lugar de trabajo y horario habitual de su jornada laboral.------
SEXTA: La parte trabajadora y la Empleadora entienden que mediante este acuerdo han logrado una justa composición de sus derechos e intereses y solicitan al Servicio de Conciliación Laboral Obligatoria (SECLO) del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social la registración del presente acuerdo. La parte trabajadora y la Empleadora reconocen el valor de cosa juzgada con carácter irrevocable del presente acuerdo. -------------------------------------
SEPTIMA: Se deja expresa constancia que el trabajador ha obrado en este acto con pleno discernimiento y uso de sus facultades mentales, libre para celebrar este acuerdo y que se le han brindado las informaciones y aclaraciones solicitadas sobre el significado del acuerdo. ---------------------------------------------------------
Leído y firmando las partes y sus letrados al pie, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.--------------------
4

